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01 L’INSERTION DANS L’EMPLOI EN 
NORMANDIE
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735 000 NORMANDS EN ÂGE DE TRAVAILLER NE SONT PAS EN EMPLOI

Nombre et part de personnes inactives ou au chômage parmi les 
15-64 ans, par zone d’emploi

Source : Recensement de la population 2018 – exploitation complémentaire

36 % DE LA POPULATION DES 
15-64 ANS N’EST PAS EN EMPLOI

– 6e région (HdF 40 %, PdL 33 %) 
France métropolitaine 35 %, 

– 204 000 élèves ou étudiants,
– 198 000 chômeurs,
– 164 500 retraités ou pré-

retraités,
– 57 500 personnes au foyer

LA PART VARIE FORTEMENT 
ENTRE LES ZONES D’EMPLOI...

– de 30 % à plus de 40 %

… MAIS MOINS QUE LE TAUX DE 
CHÔMAGE
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LES FEMMES SONT PLUS SOUVENT SANS EMPLOI

39 % CONTRE 34 % - MAIS MOINS SOUVENT AU CHÔMAGE DE LONGUE DURÉE
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Taux de chômage et part du chômage de plus d’un an, selon 
l’âge et le niveau de diplôme

LE NIVEAU DE DIPLÔME LIMITE DURABLEMENT L’ACCÈS À L’EMPLOI

LE TAUX DE CHÔMAGE 
DÉCROÎT AVEC L’ÂGE JUSQU’À 
50 ANS,
–Tous niveaux de diplômes 

confondus

LA PART DES CHÔMEURS EST 
SUPÉRIEURE POUR LES NON 
BACHELIER
–L’écart se resserre avec l’âge

LE CHÔMAGE DE PLUS D’UN AN
–croît régulièrement avec l’âge
–Présente des écarts importants 

jusqu’à 30 ans
Source : Recensement de la population 2018 – exploitation complémentaire
Champ : Actifs âgés de 20 ans ou plus
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Part d’ancien cadre ou profession intermédiaire parmi les 
chômeurs et parmi les emplois, par zone d’emploi
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Source : Recensement de la population 2018 – exploitation complémentaire
Champ : Actifs âgés de 15-64 ans

CHÔMEURS ET EMPLOIS : DES NIVEAUX DE QUALIFICATION DIFFÉRENTS

LE NIVEAU DE 
QUALIFICATION DES 
CHÔMEURS EST INFÉRIEUR 
À CELUI DES EMPLOIS
–  Dans toutes les zones 

d’emploi

DES ÉCARTS PARFOIS TRÈS 
IMPORTANTS 
–Alençon, l’Aigle, Saint-Lô

...AVEC DES EXCEPTIONS
–Caen, Argentan 
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02 L’INSERTION
AUX AGES DE TRANSITION
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18 – 24 ANS : AGE DU PASSAGE À LA VIE « ACTIVE »

– Près d’un jeune sur trois est en emploi, y compris des étudiants ;
– Plus de la moitié est en formation ;
– Un sur cinq est « inactif » est inactif ou au chômage ;

Répartition des jeunes de 16 à 25 ans et chronogramme selon la catégorie en Normandie en 2019

source : Insee - RP 2019, exploitation complémentaire
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UNE TRANSITION GÉOGRAPHIQUEMENT VISIBLE

– Les enfants de 11 à 15 ans en Normandie sont plus fortement 
représentés dans les territoires périurbains

– Les jeunes de 16 à 25 ans sont très concentrés dans les territoires urbains
Nombre et part des enfants de 11 à 15 ans et des jeunes de 16 à 25 ans par EPCI

source : Insee - RP 2019, exploitation complémentaire
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UNE AUTONOMIE PLUS PRÉCOCE POUR LES FEMMES

Part de jeunes autonomes selon l’âge et le genre en Normandie en 2019 (en %)

source : Insee - RP 2019, exploitation complémentaire
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UN ACTIF NORMAND SUR SIX EST UN SENIOR

243 000 SENIORS (DE 55 À 70 
ANS) SONT ACTIFS EN 
NORMANDIE
– 218 000 occupent un emploi
– 25 000 se déclarent au chômage

UN NOMBRE EN HAUSSE DE 60 % 
EN UNE DECENNIE
– vieillissement de la population
– augmentation du taux d’emploi

455 000 NE SONT PLUS ACTIFS 
SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL, 
– dont 400 000 retraités ou pré-

retraités

Taux d’emploi en 2008 et en 2019 et variation sur la 
période, selon l’âge entre 50 et 70 ans

source : Insee - RP 2019, exploitation complémentaire
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LES SENIORS DIPLÔMÉS PLUS SOUVENT EN EMPLOI

Taux d’emploi en 2019, selon le diplôme le plus 
élevé et l’âge entre 50 et 70 ans

– Le taux d’emploi des seniors normands 
est plus faible Principalement en 
raison du moindre niveau de diplôme

– Taux d’emploi des non diplômés : Un 
tiers à 60 ans et un sur dix à 63 ans

– Un emploi sur sept est ouvrier à partir 
de 60 ans contre un quart avant 60 ans

– Le taux d’emploi des plus diplômés 
diminue moins vite

– Une personne de 60 ans ou plus en 
emploi sur cinq est cadre (un sur dix 
sinon)

– Les non-salariés surreprésentés parmi 
les seniors, notamment les plus âgésSource : Insee, recensements de la population 2019 – exploitation complémentaire.
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DES DIFFÉRENCES NETTES ENTRE FEMMES ET HOMMES

Femmes Part dans l’emploi (en %)
Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales 6,9 1,6
Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, familles d'accueil 5,5 1,5
Adjointes administratives de la fonction publique (y.c. enseignement) 4,7 1,3
Agents de service de la fonction publique (sauf écoles, hôpitaux) 3,3 1,7
Agents de service hospitaliers (de la fonction publique ou du secteur privé) 3,0 1,2
Secrétaires 3,0 1,2
Aides-soignantes (de la fonction publique ou du secteur privé) 2,6 0,7
Nettoyeuses 2,2 1,5
Employées des services comptables ou financiers 2,0 1,1
Employées administratives divers d'entreprises 1,9 0,8

Hommes Part dans l’emploi (en %)
Conducteurs routiers et grands routiers (salariés) 3,2 1,1
Éleveurs d'herbivores, sur petite exploitation 1,7 2,0
Professeurs agrégés et certifiés de l'enseignement secondaire 1,5 1,2
Agents de service de la fonction publique (sauf écoles, hôpitaux) 1,3 1,4
Conducteurs livreurs, coursiers (salariés) 1,3 1,0
Adjoints administratifs de la fonction publique (y.c. enseignement) 1,2 1,4
Experts salariés ou indépendants de niveau technicien, techniciens divers 1,2 0,9
Ouvriers qualifiés de la manutention, conducteurs de chariots élévateurs, caristes 1,2 0,8
Conducteurs de véhicule routier de transport en commun (salariés) 1,2 1,9
Magasiniers qualifiés 1,1 1,0

Indice de 
spécificité

Indice de 
spécificité

10 professions les plus souvent occupées par des seniors, selon le sexe– Evolution forte après 
60 ans pour les 
hommes, 
(moins d’ouvriers / 
plus de cadres)

– Peu de changements 
pour les femmes

– Les métiers exercés 
par les femmes 
relèvent très souvent 
des services ou des 
soins à la personne

Source : Insee, recensements de la population 2019 – exploitation complémentaire.
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03 CHÔMAGE EN NORMANDIE
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UN CHÔMAGE LÉGÈREMENT MOINDRE QU’EN MOYENNE NATIONALE

– Des évolutions similaires, une situation « favorable » depuis 2019
– Une position qui reste médiane par rapport aux autres régions

Source : Insee, Taux de chômage localisés.
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UNE SITUATION CONTRASTÉE TERRITORIALEMENT

L’OUEST DE LA RÉGION EST 
PLUS ÉPARGNÉ
– Taux faibles dans la Manche 

● De 5,0 % à 5,4 % à Saint-Lô, 
Avranches, Cherbourg ou 
Coutance

– Honfleur Pont-Audemer et 
Lisieux également en dessous 
de 6 %

– A l’inverse, Le Havre, Rouen, 
Vernon et Evreux au dessus de 
7,5 %

Source : Insee, Taux de chômage localisés.

Taux de chômage par zone d’emploi au T4 2023
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ALLER PLUS LOIN - RÉFÉRENCES

– Près de la moitié des chômeurs normands sont au  chômage  depuis 
plus d’un an

– Nette augmentation du taux d’emploi des seniors au cours de la der
nière décennie en Normandie

– Lettre d’information Néo n°9
– Tous les trimestres, l’Insee publie un « flash Normandie » 

présentant le taux de chômage par ZE et son évolution 
Au 4e trimestre 2023, le taux de chômage progresse légèrement en 
Normandie et s’établit à 7,1 %

https://www.insee.fr/fr/statistiques/6539567
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6539567
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7615204
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7615204
http://normandieobservation.org/15-dernieres-publications/1387-actu-lettre-info-n-9-de-normandie-etudes-observation
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7951215
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7951215
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insee.fr

Retrouvez-nous sur

Sylvain Comte – sylvain.comte@insee.fr 

mailto:sylvain.comte@insee.fr
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