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Insertion et emploi des personnes éloignées de I'emploi

Tableau 1 : allocataires du RSA, de I'ASS et de I'AAH (minima sociaux) et allocataires de la prime
d'activité

Mois d'aoit 2023, Données provisoires (traitement DREES)

RSA(Y AsSs? AAH®) Prime d'activité(4
aolt-23 Effectif Evolution* Effectif Evolution* Effectif Evolution* Effectif Evolution*

Calvados 13 210 -2,4% 2440 -9,6% 11 350 +1,9% 52 910 +0,4%
Eure 13 100 -0,8% 1940 -16,7% 13 920 +0,4% 38 970 +1,5%
Manche 7 380 -2,4% 1350 -16,7% 10 990 +2,1% 31650 +0,9%
Orne 6 810 -0,4% 1040 -16,8% 5140 +1,0% 19 720 +2,1%
Seine-Maritime 39 110 -2,4% 5010 -14,7% 31260 +0,9% 94 800 +2,6%
Normandie 79610 -2,0% 11780 -14,5% 72 660 +1,2% 238 050 +1,6%
France métropolitaine 1639710 -2,0% 234 730 -12,1% 1228 660 +2,4% 4521320 +1,5%

*Evolution en glissement annuel, c'est a dire évolution entre le mois d'aolit 2023 et le mois d'aoit 2022.

(1RSA : Revenu de solidarité active “Prime d’activité : complément de revenus d’activité s’adressant
(2ASS : Allocation de solidarité spécifique aux travailleurs aux revenus modestes, salariés ou non-salariés.

BJAAH : Allocation aux adultes handicapés

Sources : Cnaf, Allstat FR6 et FR2 ; MSA ; P6le emploi, FNA. (ASS).



Graphique 1 : Evolution du nombre d’allocataires du RSA, de I'ASS et de I'AAH (minima sociaux) et
du nombre d’allocataires de la prime d'activité en Normandie
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Sources : Cnaf, Allstat FR6 et FR2 ; MSA ; P6le emploi, FNA. (ASS).

RSA : Revenu de solidarité active
ASS : Allocation de solidarité spécifique

AAH : Allocation aux adultes handicapés

Prime d’activité : complément de revenus d’activité
s’adressant aux travailleurs aux revenus modestes,
salariés ou non-salariés.

Pour en savoir plus : Lien vers I'Open Data Drees



https://data.drees.solidarites-sante.gouv.fr/explore/?sort=modified&refine.theme=Minima+sociaux+et+Pauvret%C3%A9

Demandeurs d’emploi de longue durée et de tres
longue durée
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Carte 0 : Taux de chomage par département au 2e trimestre 2023
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Normandie : 6,7% / France métropolitaine : 7,0%

Taux de chdomage au 202372

Source : Insee, taux de chdmage localisés et taux de chdmage au sens du
BIT



Insertion et emploi des personnes éloignées de I'emploi

Tableau 2 : Demandeurs d'emploi de longue durée et de trés longue durée au 3e trim. 2023

Moyenne mensuelle sur le trimestre. Données Corrigées des Variations Saisonniéres et des Jours Ouvrables (CVS-CJO).

Ensemble des DE!" de cat. ABC(?) DELD® DETLD®
3° Trimestre 2023 .E'/olut/:on Evolution .E'vo/ut/:on Evolution 'E'volut/:on Evolution
Nombre trimestrielle*  annuelle** trimestrielle*  annuelle** trimestrielle*  annuelle**
Calvados 51120 +0,1% +0,1% 42,9% -0,8% -5,4% 24,3% 2,5% -12,2%
Eure 43 630 -1,7% 4,2% 455% -1,8% -10,1% 26,6% -4,2% -15,0%
Manche 28 820 -0,2% -1,9% 42,3% +0,2% -7,4% 23,6% -2,6% -14,2%
Orne 18 020 0,8% -3,2% 43,8% -1,0% -6,1% 24,3% -3,1% -14,0%
Seine-Maritime 100 530 -0,3% -2,2% 44 .8% -0,8% -8,7% 26,5% -2,0% -14,8%
Normandie 242 120 0,5% 2,1% 44.1% 0,9% -8,0% 25,5% 2,6% -14,2%
France métropolitaine 5076 600 +0,2% -1,3% 43,6% 0,3% -6,4% 24.8% -1,8% 11,7%

z . . . , . . . Source : P6le emploi - Dares, STMT, traitements Dares.
*Evolution trimestrielle : évolution entre le 3¢ trimestre 2023 et le 2¢ trimestre 2023 P

**Evolution annuelle : évolution entre le 3¢ trimestre 2023 et le 3¢ trimestre 2022

(DE : Demandeurs d‘emploi
(2) Catégories ABC : demandeurs d'emploi tenus de réaliser des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé ou non une activité réduite

sur la période considérée.
GIDELD : Demandeurs d'emploi de longue durée, c’est-a-dire inscrits & Péle emploi en cat. ABC depuis un an ou plus.

(4\DETLD : Demandeurs d'emploi de trés longue durée, c’est-a-dire inscrits a Péle emploi en cat. ABC depuis deux ans ou plus.



Graphique 2 : Evolution du nombre de demandeurs d’emploi de longue durée et de trés longue
durée en Normandie
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DE : Demandeurs d‘emploi

Catégories ABC : demandeurs d'emploi tenus de
réaliser des actes positifs de recherche d'emploi,
ayant exercé ou non une activité réduite sur la
période considérée.

DELD : Demandeurs d'emploi de longue durée,
c’est-a-dire inscrits a Péle emploi en cat. ABC depuis
un an ou plus.

DETLD : Demandeurs d'emploi de trés longue durée,
c’est-a-dire inscrits a Péle emploi en cat. ABC depuis
deux ans ou plus.

Source : POle emploi - Dares, STMT, traitements Dares.



« Focus QPV »
(Quartiers prioritaires de la politique de la ville)
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Tableau 3.1 : Allocataires du RSA, de I'ASS et de I'AAH (minima sociaux) et allocataires de la prime

d'activité dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) au 31 décembre 2021

RSA( AAH®) Prime d'activité® Part de la

opulation en

31décembre 2021 [RNEIEI I,e::md;e* Nombre re::md;e* Nombre |-e::mdbe|e* o o R 2018
QPV du Calvados 2376 16,9% 1123 9,9% 3 805 7,2% Calvados 4,5%
QPV de I'Eure 2747 20,0% 1952 14,2% 3772 9,8% Eure 5,1%
QPV de la Manche 1186 15,3% 1067 9,4% 2006 6,3% Manche 3,0%
QPV deI'Orne 1481 20,9% 526 10,2% 1669 8,6% Orne 5,0%
QPV de la Seine-Maritime 9814 23,9% 5171 16,9% 11 819 12,9% Seine-Maritime 7,8%
QPV de Normandie 17 604 21,0% 9 839 13,6% 23 071 9,9% Normandie 5,7%
QPV de France métropolitaine 375500 21,7% 177 300 14,7% 509 800 11,4% France métro. 7,4%

*Nombre d'allocataire de la prestation considérée pour les résidents en QPV rapporté au nombre total d'allocataires de la
prestation considérée au 31 décembre 2021, en pourcentage.

(1)RSA : Revenu de solidarité active

B)Prime d’activité : complément de revenus d’activité s’adressant
(2AAH : Allocation aux adultes handicapés

aux travailleurs aux revenus modestes, salariés ou non-salariés.

Source : fichier des allocataires des CAF au 31 décembre 2021, source Cnaf pour les QPV / Cnaf, MSA - Traitement Drees pour I'ensemble
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Tableau 3.2 : Demandeurs d'emploi de longue et de tres longue durée dans les Quartiers prioritaires

de la politique de la ville (QPV) au 31 décembre 2022

DETLD®
Part de
I'ensemble*

DELD®

DE" de cat. ABC®

Part de
I'ensemble*

Part de
['ensemble*

31décembre 2022 Nombre Nombre Nombre

Part de la
population en

QPV au RP2018

QPV du Calvados 4 484 8,9% 1856 8,4% 1089 8,2% Calvados 4,5%
QPV de I'Eure 4684 10,5% 1946 9,3% 1144 9,0% Eure 5,1%
QPV de la Manche 1953 6,7% 760 6,1% 456 6,2% Manche 3,0%
QPV deI'Orne 2076 11,4% 830 10,3% 481 10,1% Orne 5,0%
QPV de la Seine-Maritime 14 742 14,7% 6 465 13,9% 3943 13,8% Seine-Maritime 7,8%
QPV de Normandie 27 939 11,5% 11 857 10,8% 7 113 10,6% Normandie 57%
QPV de France métropolitaine 653 600 12,8% 280 700 12,4% 165 400 12,3% France métro. 7,4%

*Nombre de demandeurs d'emploi de caractéristiques données résidents en QPV rapporté au nombre total
de demandeurs d'emploi ayant les méme caractéristiques au 31 décembre 2022, en pourcentage.

(UDE : Demandeurs d‘emploi

(2)Catégories ABC : demandeurs d'emploi tenus de réaliser des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé ou
non une activité réduite sur la période considérée.

GIDELD : Demandeurs d'emploi de longue durée, c’est-a-dire inscrits @ Péle emploi en cat. ABC depuis un an ou plus.

(4DETLD : Demandeurs d'emploi de trés longue durée, c’est-a-dire inscrits a Péle emploi en cat. ABC depuis deux ans ou plus.

Sources : Pble Emploi-Dares, STMT, Demandeurs d'emploi en fin de mois pour les QPV. / P6le emploi - Dares, STMT, traitements Dares ; données

corrigées des variations saisonniéres et des jours ouvrables (CVS-CJO) pour I'ensemble.
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Une situation de I'’emploi plus dégradée dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville (QPV)

Il y a 63 quartiers prioritaires en Normandie, avec leurs propres caractéristiques. Néanmoins, les
quartiers prioritaires se distinguent :

- Par un taux de chomage en QPV trois fois supérieur qu’hors QPV (national). Le taux de
[@VH chémage des QPV normands est de 11,5% en 2022, alors que les QPV représentent 5,8%
=nnfl de la population régionale

Une insertion professionnelle plus difficile : 37% des jeunes bacheliers ou plus vivant en
QPV ne travaillent pas trois ans apres leur sortie de formation initiale, contre 22% de leurs
homologues des autres zones urbaines

Et une situation professionnelle plus précaire : les CDD et missions d’intérim représentent
respectivement 17,3 % et 7,5 % des emplois salariés, contre 10,7 % et 2,6 % dans les

autres quartiers des unités urbaines englobante Rapport de I'Observatoire national
de la politique de la ville (2018)

o) ()



http://www.onpv.fr/uploads/media_items/tome1_rapportonpv2018.original.pdf

Insertion et emploi des personnes éloignées de I'emploi

Juillet 2022 : rapport de la cour des comptes
sur les dispositifs emploi dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville (QPV)

La Cour des comptes a publié en 2022 un
rapport sur |'efficacité des dispositifs de

| Les dispositifs en faveur de I'emploi retour a 'emploi dans les QPV. ORS-CREAI
des habitants des quartiers Normandie en avait fait la synthése dans la
prioritaires de la politique de la lettre NEO n°9 de juin 2023. Voici les
ville principaux enseignements.

LES DISPOSITIFS

EN FAVEUR DE L’EMPLOI
DES HABITANTS DES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE LA POLITIQUE

DE LA VILLE

E 2015-2021

pageweb | " | Rapport



https://www.ccomptes.fr/sites/default/files/2023-10/20220720-dispositifs-emplois-QPV.pdf
https://www.ccomptes.fr/fr/publications/les-dispositifs-en-faveur-de-lemploi-des-habitants-des-quartiers-prioritaires-de-la

Insertion et emploi des personnes éloignées de I'emploi

Des freins périphériques nombreux et qui touchent plus durement les habitants en
quartiers prioritaires.

Uﬁ - l’isolement géographique :
- Des QPV éloignés des services et des poles pourvoyeurs d’emploi

- Faible taux de motorisation de la population, moins de détention du permis B
ou manque de garages sécurisés pour les 2 roues

- La garde d’enfants : le manque de places disponibles, le colt et les horaires pour
la garde d’enfants entravent avant tout I'insertion des familles monoparentales
surreprésentées en QPV, et notamment des meres seules.

- Une maitrise insuffisante de la langue francaise : |la maitrise du francais
constitue un frein important en QPV, ou réside un proportion importante de
public allophone.
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=< - Manque de services publics d proximité : beaucoup de QPV manquent de

n o n [ L] \ \ [ [

oAnLe services, notamment de services d’acces a 'emploi (agence France Travail
notamment)

- Manque d’équipement informatique : le confinement de 2020 a jeté une
lumiere crue sur le manque d’équipement des ménages précaires, a I’heure de
la dématérialisation généralisée des démarches publiques, et notamment des
démarches de recherche d’emploi.

Un sondage aupres d’un panel d’habitants en QPV pointe les principaux obstacles au
retour a 'emploi a leurs yeux

- Le premier obstacle : le transport (10%)

- Le deuxieme obstacle : les problemes de santé (8%)

- Le troisieme obstacle : la garde d’enfants (6%)
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Si les acteurs locaux élaborent des initiatives intéressantes, la cour des comptes
rappelle |la nécessité d’impulser une politique nationale plus ambitieuse sur :
I'enseignement du francais aux personnes allophones,

le financement du permis de conduire,

I'organisation d'une offre adaptée de services de garde d'enfants,

et la mise a disposition d'équipements informatiques.

Le rapport plaide aussi pour I'élaboration d’un plan national confié a un
m opérateur unique, en lien avec les Préfets de région et de département.
Enfin, les dispositifs d’insertion existants souffrent de la complexite

@ administrative et de l'instabilité financiere auxquels les difféerents appels a
= projet contribuent.



En conclusion

Malgré des efforts d'amélioration, notamment a travers les approches « d'aller

vers » et les « parcours sans couture », le rapport conclut sur la nécessaire évolution
meéthodologique et organisationnelle globale pour créer les conditions propices a
une véritable réduction des inégalités territoriales en matiere de retour a 'emploi.

La cour des comptes recommande également de s'appuyer davantage sur les
associations et d'intégrer plus systéematiquement les entreprises, tout en
décloisonnant les modes d'intervention et en écoutant davantage les habitants des

quartiers prioritaires.



Vous retrouverez I'article complet sur le rapport de la cour des
comptes et d’autres éléments sur I'emploi et I'insertion dans

Septembre 2023

EXTRAIT DES TRAVAUX DE LA
PLATEFORME NORMANDIE
ETUDES ET OBSERVATIONS

quartiers | »2200
La lettre NEO 'extrait de la lettre Neo sur
n°9 les articles politique de la
ville

ORS +CREAI

NOIIQ\MANDIE

CENTRE RESSOURCES SANTE, VULNERABILITES
& POLITIQUE DE LA VILLE

Merci de votre attention.



https://orscreainormandie.org/wp-content/uploads/2023/07/Articles-NEO-Emploi.pdf
https://orscreainormandie.org/wp-content/uploads/2023/07/NEO_9_Juin2023.pdf
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