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INSERTION & EMPLOI

Atelier : Insertion et emploi des seniors
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1. Seniors et demande d’emploi

2. Seniors et politiques de 'emploi destinées aux personnes les plus éloignées de
I'emploi (PEC et IAE)
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Seniors et demande d’emploi

Séminaire NEO, Insertion et emploi en Normandie, 10 avril 2024
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Demandeurs d'emploi (DE) seniors!!) au 3¢ trimestre 2023
Moyenne mensuelle sur le trimestre. Données brutes.

Catégories ABC(?) Catégorie AG)
Ensemble cat. ABC Seniors Ensemble cat. A Seniors
3°Trim. 2023 Nombre Evo. an.* Part Evo. an.* 3°Trim. 2023 Nombre Evo. an.* Part Evo. an.*

Calvados 51209 +0,1% 26,1% 2,1% Calvados 25 868 -2,9% 26,7% -5,9%
Eure 43 984 4,2% 26,3% -5,6% Eure 22 991 -5,3% 26,9% -7.7%
Manche 28 940 -1,9% 28,4% -3,1% Manche 14 157 -5,2% 28,8% -7,1%
Orne 18 166 -3,1% 27,3% -3,8% Orne 9 455 -5,6% 28,1% -8,0%
Seine-Maritime 101 398 -2,1% 24,5% 4,5% Seine-Maritime 54 442 3,7% 25,2% -8,2%
Normandie 243 696 -2,1% 25,8% 4,0% Normandie 126 914 4,2% 26,4% -7,5%

*Evolution annuelle : évolution entre le 3¢ trimestre 2023 et le 3¢ trimestre 2022

(USeniors : 50 ans ou plus

(2)Catégories ABC : demandeurs d'emploi tenus de réaliser des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé ou non une activité réduite sur la période
considérée.
(B)Catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de réaliser des actes positifs de recherche d'emploi, sans activité réduite sur la période considérée.

Source : Pole emploi - Dares, STMT données brutes. Traitement Dreets de Normandie.
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" Niveau de dipléme des demandeurs d'emploi (DE) seniors!) au 3¢ trimestre 2023
Moyenne mensuelle sur le trimestre. Données brutes.

Catégories ABC(2)
Ensemble cat. ABC Seniors
3° Trim. 2023 ST A SacEs Effectifs o

diplomes ou4 diplomés ou4
Calvados 51209 15,7% 16,6% 13 356 22,3% 12,5%
Eure 43 984 17,1% 10,7% 11 573 24.,1% 9,5%
Manche 28 940 14,0% 12,9% 8 225 20,2% 9,9%
Orne 18 166 17,6% 10,3% 4 962 23,1% 8,6%
Seine-Maritime | 101 398 15,8% 13,4% 24 844 22,9% 9,6%
Normandie 243 696 15,9% 13,3% 62 959 22,6% 10,2%

V4 . (3)
(USeniors : 50 ans ou plus Categorie A

Ensemble cat. A Seniors
(2)Catégories ABC : demandeurs d'emploi tenus de réaliser des actes

positifs de recherche d'emploi, ayant exercé ou non une activité ~ 3° Trim.2023 EBieeils @ Effectifs @)

Peu Bac+3 Peu

iplémés ou4 diplémés
2dui ériode considérée.

réduite sur la p Calvados 25 868 18,1%  164% 6908  240%  12,6%
(B)Catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de réaliser des actes Eure 22 991 19,1% 10,8% 6 183 26,2% 9,6%
positifs de recherche d'emploi, sans activité réduite sur la période Manche 14 157 15,5% 13,2% 4075 20,3% 10,5%
considérée. Orne 9 455 19,9% 10,3% 2654  246% 9,2%

inaL it 0 o, 0 [5)
(“4INiveau de dipléme inférieur au niveau 3 (Niveau 3 : CAP-BEP Seine-Maritime >4 442 17,5% 192% 13739 24.3% 9.8%
obtenu) Normandie 126 914 17,9% 13,2% 33 560 24 1% 10,3%

Source : Pole emploi - Dares, STMT données brutes. Traitement Dreets de Normandie.
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Evolution du nombre de demandeurs d’emploi seniors?) en Normandie

Moyenne mensuelle sur le trimestre. Données Corrigées des Variations Saisonniéres et des Jours Ouvrables (CVS-CJO). (Seniors : 50 ans ou plus
Catégories ABC : demandeurs d’emploi tenus de réaliser des actes positifs de recherche Catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de réaliser des actes positifs de recherche d'emploi,
d'emploi, ayant exercé ou non une activité réduite sur la période considérée. sans activité réduite sur la période considérée.

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi seniors de cat. A en

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi seniors de cat. ABC Normandie
en Normandie 125 -
105 1 Base 100 auT12019
Base 100 au T12019 120 -
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100 A
110 ~+
105 o
95 - Ensemble
100 +
Seniors
Seniors
90 A 95 ~
90 ~
Ensemble
85 - 85 -
80 ~
80 T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 75 . : : : : . . . . . . . . . . . . .
SO N R S S AN Al AR AR LI L L, LGN i © @ O QD D D D DD DD D DN DD PP D
O A N R P L L NI L C AL S PP PP ST P PP PTG g i

e nsemble e Seniors — Erisemble == Seniors
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2. Seniors et politiques de I'emploi destinées aux
personnes les plus éloignées de I'emploi (PEC et IAE)
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Parcours emploi-compétences (PEC)

Ce dispositif s’inspire notamment des recommandations
du rapport « Donnons-nous les moyens de l'inclusion ».
Chaque parcours emploi compétences (PEC) a pour
ambition l'insertion durable sur le marché du travail du
bénéficiaire. Un accompagnement dédié et un acces
facilité a la formation et a 'acquisition de compétences
sont les garants de l'efficacité de la démarche.

Ce dispositif ne concerne pas tous les seniors, seulement ceux qui sont les plus éloignés de
I'emploi. Pour la Normandie, sur les dernieres données, la part des seniors parmi les bénéficiaires

de ce dispositif est située autour de 25 %.

Séminaire NEO, Insertion et emploi en Normandie, 10 avril 2024

Quels publics ?

Les parcours emplois compétences se destinent aux
personnes sans emploi rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles particulieres d’acces a
I'emploi. Lorientation vers ces contrats est effectuée
par le service public de I'emploi (P6le Emploi, Mission
locale et Cap Emploi) apres un diagnostic global des
freins d’acces a I'emploi.

10
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Séminaire NEO, Insertion et emploi en Normandie, 10 avril 2024

Insertion par I'activité économique (IAE)

L'insertion par l'activité économique (IAE) permet a des
personnes sans emploi et rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles de bénéficier d'un contrat de travail. L'lAE
peut comprendre des actions de formation.

Quels publics ?
L'l|AE s'adresse aux personnes particulierement éloignées de
I'emploi. Ce sont notamment les personnes suivantes :
* Chomeurs de tres longue durée (24 mois ou plus)
* Personnes qui touchent des minimas sociaux
(RSA, ASS, AAH)
e Jeunes de moins de 26 ans en grande difficulté
e Travailleurs reconnus handicapés

Ce dispositif ne concerne pas tous les seniors, seulement ceux qui sont les plus éloignés de
I'emploi. Pour la Normandie, sur les dernieres données, la part des seniors parmi les bénéficiaires

de ce dispositif est située autour de 35 %.

11
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Bénéficiaires seniors(! en fin de mois

N. B. : Les contrats sont comptabilisés au département de I'employeur.

Parcours emploi-compétences (PEC)

Insertion par l'activité économique (IAE)

Séminaire NEO, Insertion et emploi en Normandie, 10 avril 2024

Ensemble Seniors

Octobre 2023  [Nfelglef = Evo.* Part Evo.*
Calvados 310 -38,3% 23,3% -26,3%
Eure 377 -35,6% 22,1% -16,9%
Manche 214 -48,5% 27.,4% -45,1%
Orne 107 -66,9% 28,2% -58,7%
Seine-Maritime 701 -38,8% 20,4% -33,7%
Normandie 1709 -42,5% 22,7% -34,8%

Ensemble Seniors

LIV Nombre Evo.* Part Evo.*
Calvados 1772 -5,8% 40,9% -3,2%
Eure 1462 +2,6% 37,1% -1,3%
Manche 1167 -2,5% 39,7% -7,0%
Orne 1123 -1,4% 37,8% -1,4%
Seine-Maritime 3664 +3,4% 30,9% -2,8%
Normandie 9 188 +0,0% 35,8% -3,1%

*Evolution en glissement annuel (évolution entre le mois donné et le méme mois I'année précédente)

(1Seniors : 50 ans ou plus

Source : Agence de services et de paiement (ASP), base CUI-PEC et bases IAE mises a disposition par la Dares - Traitement Dreets

12
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Niveau de diplome des bénéficiaires
seniors!) en fin de mois

N. B. : Les contrats sont comptabilisés au département de I'employeur.

(WSeniors : 50 ans ou plus

(2)Njveau de dipléme inférieur au
niveau 3 (Niveau 3 : CAP-BEP

diplomés

Séminaire NEO, Insertion et emploi en Normandie, 10 avril 2024

Parcours emploi-compétences (PEC)

Seniors

Ensemble
Peu Bac+3 et

Peu Bac+3 et

Octobre 2023 Effectifs o Effectifs o
diplomés plus diplomés plus
Calvados 310 29,4% 8,2% 33,3%
Eure 377 32,6% 3,4% 83 42,9%
Manche 214 38,8% 7,0% 59 39,6%
Orne 107 30,9% 7,5% 30 46,8%
Seine-Maritime 701 33,1% 6,1% 143 42,2%
Normandie 1709 32,9% 6,1% 387 40,7%

Seniors

Peu Bac+3 et

2
& plus

65,3%
58,7%
67,5%
63,1%

obtenu)
Insertion par l'activité économique (IAE)
Ensemble
IWIYEl circctis . o o oo o Erfectis
diplomés plus
Calvados 1772 61,2% 1,4%
Eure 1462 61,1% 2,0% 542
Manche 1167 55,4% 1,9% 463
Orne 1123 63,9% 1,6% 425
Seine-Maritime 3664 59,3% 2,0% 1131
Normandie

Source : Agence de services et de paiement (ASP), base CUI-PEC et bases IAE
mises a disposition par la Dares - Traitement Dreets
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Séminaire NEO, Insertion et emploi en Normandie, 10 avril 2024

Evolution du nombre de seniors!!) bénéficiaires de contrats PEC et de I'IAE en fin de mois en Normandie

(Seniors : 50 ans ou plus

Evolution du nombre de seniors bénéficiaires de contrats PEC en
fin de mois en Normandie

110 A o
Base 100 ajanvier 2019

100
Ensemble
90 -

80 -

60 A .
Seniors

50 A

40 -
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e Ensemble == Seniors

140 -~
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110 A
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Evolution du nombre de seniors bénéficiairesde I'lAE en fin de
mois en Normandie

Base 100 ajanvier 2019

Seniors

Ensemble

e risemble e Seniors

Source : Agence de services et de paiement (ASP), base CUI-PEC et bases IAE mises a disposition par la Dares - Traitement Dreets
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Merci de votre attention.
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Les demandeurs d'emploi 3gés de 50 ans ou plus en Normandie

A fin septembre le nombre de DE (inscrits en cat. A,B,C)
seine-Maritime ~ 29€S de 50 ans ou plus diminue de 3,0% en un an en
Normandie (-2,1% en moyenne nationale).

24 883 pe
Manche -3,1% en un an
Leur part est de 26% dans I'ensemble de la demande
8251 Calvados s d’emploi (27% au niveau national).
DE 13 427 oe 11 521 ok
-2,7% -1,1% enunan -5,0% en un an
en un an Orne

4 944 DE

-3,2% en un an

L R France
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Les demandeurs d'emploi 3gés de 50 ans ou plus en Normandie

Comparaison avec I'ensemble des demandeurs d'emploi

Par niveau de formation

® Demandeurs d'emploi Seniors - Normandie ~ ®Ensemble des demandeurs d'emploi - Normandie ® Demandeurs d'emploi Seniors - Normandie
60% 52% 55% M Ensemble des demandeurs d'emploi - Normandie
(+]
50% 45% 42%
40%
40%
27% Ak
30% 2 30% 2
0 0,
- 16% . 18% _— 23% 20% g
c 10% o
10% 2o 15% =~
g Hi i -
0% 10%
Catégorie A Femmes 12moisou dont: 24 mois Allocatairesdu Bénéficiaires Résidents en 59%
plus en ou plus en RSA de I'obligation QPVv ?
catégorie A catégorie A d'emploi 0%
dansles15  dansles27 Niveau 4e ou 3e Niveau CAP-BEP Niveau BAC Niveau BAC+2 ou
derniers mois derniers mois plus

:.;-! France
;3- Travail




Mobiliser l'offre de service de droit commun en fonction des besoins

U Le parcours emploi santé

Prendre conscience de I'impact de sa situation de santé sur son retour a I'emploi, ses
potentiels, sa volonté et son pouvoir d’agir ;

Lever les blocages qui existent liés a sa perception de son état de santé ;

Bénéficier d’'une solution psychologique pour identifier ses potentiels et pour agir ;
Bénéficier d’un éclairage médico-social pour identifier des environnements et/ou conditions
de travail compatibles avec sa situation de santé, ses compétences acquises et transférables.
Le parcours dure 6 mois maximum.

O Valoriser son image

Parcours de 3 a 4 semaines alternant temps individuels et séquences collectives.

Il repose sur la dynamique de groupe (5 a 10 participants) .

* appréhender les enjeux liés aux savoir-étre professionnels attendus par les recruteurs ;

* identifier leurs acquis en termes de savoir-étre professionnels et apprendre a les
valoriser, a les renforcer et a les transformer en atouts au regard de leur projet
professionnel, du métier ou secteur recherché ;

* se mettre dans |la peau du recruteur pour rendre leur candidature plus efficace, gagner en
assurance et convaincre les employeurs.

L R France
19 ..‘.0 Travail




Vos questions ?




Travail des seniors

10 Avril 2024

Dr Laetitia ROLLIN

Service de medecine du travail et de pathologies
professionnelles

CHU de Rouen
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Objectifs de cette présentation

* A partir de la base de données Evrest

* Décrire les salariés séniors de Normandie
— Caractéristiques des séniors
— Conditions de travail
— Etat de santé

— Formation - tutorat

22



La base de données Evrest

Evolutions et Relations en Santé au Travail
Observatoire national
http://evrest.istnf.fr/page-0-0-0.html

Environ 400 équipes participantes depuis 2008

Réseau de médecins, infirmiers du travail, chercheurs
A partir des entretiens périodiques de santé au travail

Indicateurs quantitatifs portant sur :
— Les conditions de travail (vécu du salarié)
— La santé des salariés

Base de données centralisée (déclarée a la CNIL)

23


http://evrest.istnf.fr/page-0-0-0.html

Les données exploitées

Données normandes
2015-2019

Découpage en 5 tranches d’age
— 40-44 ans
— 45-49 ans
— 50-54 ans
— 55-59 ans
— >= 60 ans

Description des caractéristiques, des conditions de
travail et de la santé

24



A LETTRE EVREST
EN NORMANDIE

' _ Seniors ef fravail :
a quel age placer le curseur ?

Zoom sur les salariés de 40 ans ef plus

Un extrait des données issues de 'observatoire Evrest en Normandie sur le ressenti des
conditions de travail des salariés et la santé percue au cours des sept demiers jours

Evrest (Evalutians et relations en santé ow travai
est un dispositi§ notional de veille en sonté ow
trovail, qui permet analyser et suire differents
aspects dy travad =t de fo sonté de salarids ow
fil du temps, ou moyen dun questioanaire trés

npi fors des consuitations de santé ou
travail. Sa précccupetion est double: constitier
une base de doanées notionsle renfoepont fes
connaissances sur les conditions de travail et ko
santé des saforits ef permettre our dquibes somté
trovail pavticipantes de produire des données en
fanction de leurs besoins.

Evrest s'obpaie sur un Groupement ofinténdt
scentiique (Gi), oéé ke I janvier 2009,
permettant de farmalser la coopération entre s

ganisr
ce frajet ou miveau natianal. Le réseou est animé
par e équipe projet compoate princpalement
de medecing du travail et de chercheurs. Aw nivesw
rigional un ou plusieurs réfénents régionaur
prennent en charge Farpanisation du disposicf.

En Normandie, Evrest ext porté par cing référents
régionous : le Dr Logtitio Rolin, Corinne Lenotre
fservice de médecine du trovad et pathoiogic
professiomnelle du CHU - Hépitowe de Ao
e Dr Mathies Sy (Santé BTP Ho
Dieppel. le Dr MoricHelene Goultier (service
Interprofessionnel de Santé ou Trowd de b
Manche - SISTM] et le Dr Mathide Boulanger
(Centre Médical Artisanai et Intergrofessionne] da
Calvados - CMAICL U s'appuient sur un prospe
de swivi régional compost notamment de medesing
ers de santé ou troveil, de logence
e de santi de lo coime dssuronce
retraite et de ks sante au traval et de ks direction
régisnale des entrebrises, de lo concurrence, de b
cansommation, du travail et de lemplai

Powr towt renseigement, contecter ler
rifirants rigioncux Evrest de Normandis :
athilde m bouamgeriigml com
b gasiltiersistm30.com

s=mse Carsat

a définian du senior dans le monde du travall n'est pas caractérisée de fagon précise.

Ansi, dits lors que vous exercez depuis un certin temps, vous pouvez porter lappellation

de senior dans le cadre professionnel, les périodes pouwvant varier entre 10 ee 20 ans sur
un méme peste. Le code du travail ne définic pas dige préets mais, en matiére de gestion de
carribre et de B un salarié est considéré senior & partic de 45 ans voire
50 ans pour Fadministration en matiére de politique de Pemplol. La question éponyme de cette
plaquente a le mérite de soulever cet aspect sémantique. Toutefols, en ayane pris le part de
#'intéresser sux 40 ans et plus et sans un regard sur |2 durde de carriére, ce document ne se veut
pas pour autant arbitrer cette question.

group P i u |
lyses proposbes dans ce d di cette population en

chnsdﬁemnnmm:p&Mnmrluah&&ﬂ;mnﬂsiC’smdmlm
groupe plus réduie compte teny du départ & la retraite pour nombre d'entre ewe, entrée dans

une vie pasttravail qui ne concerne pas les diff eatigories socis-profe dles de b
mime fagon.

Différentes problématiques de la santé sont présentées avec notmment les troubles muscule-
] (THS) qui dans la de la p lettre qui poreit

iz sur les TMS. Pour plus d'un salarié sur deas Sgé de 40 ans et plus, b prisence
dfau mains un des trois troubles (membres supérieurs, membres imférieurs, rachis) est recrouvée
et ils sont deux sur cing 4 déclarer en &tre géné.

Cuere les TMS, les affections eardio-vasculaires sont un autre effet du vieilliszement affecrant les
senlors, en augmentant wec lavancée en dge. Cetee augmentation en fonction de Mige est aussi
retrouvie dans la sphére ORL et i un degré moindre, pour les pathologles respiratsires.

logique fait partie des ques du monde du eravail. Elle n'épargne pas
Iz population analysée dans ce document puisqun quart des enquitds se dit exposé & cette
pression sur le leu d'activicd. Cetre exposition est dailleurs 4 mettre en regard de la pressian
temporelle. Cela se matérialise par cereaing troubles de santé menmle comme les problémes de
semmeil ou encare une augmentation avee Favancée en Sge des signes de fatigue ou de lassiude.

Cutre ['analyse des pathologies, 'environnement est aussi imporant lls sont nombreux &
exercer i plein temps leur activitd mais le travail en horaire décalé 3 tendance & chuter, Iige
augmentant. Concernant le poste occupd, les salariés appartenant 4 ce groupe d'ige en ont une
bonne percep dick " f | de b qual
Ceci ne les empéche pour certains d'entre eux de désapprouver parfois certaines thehes. Enfin,
Ia formation fait aussi partie de Funivers des seniors.

Cetze huitiéme lettre Evrest en Mormandie permet ainsi de mesurer combien s surveillance ex

ement des « senbors » est importante dng le cadre de Mentreprise. Les différentes
pathologies présentées montrent le plus souvent une augmentation de leur prévalence larsque
Iige du salarié eroit comme cela se produit d'ailleurs pour Fensemble de la popubstion. Peur éere
que ['entreprive est un bon lieu pour repérer précocement |es premiers sighes et spporter une
partie des solutions avec un accompagnement ciblé.

[ =

5 '
5 ROVENNORMANDIE -+ 1ST = ap?
.\uwm—u.wm h; ﬂ___m _,OR S
DF.ROUEN

arids de £0-59 ans vus en

e mrient porte s les s i,
g;li‘-’;gm_ Ceux de 60 anset plus gun;.oa.::l:iau hu fai
desdéparts i 1a retraite mu::; 1:. o ‘:’n’ll\ﬁ‘l.t! ety
La répartition par catégories o ol

fortement de celle des & dans te document.

n" nll des 60 ans et plus A'est
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RacHs SUDERIEURS | INFERIEURS  TROUBLES DE L AUDITION
A0-ShANS m— O %
RACI 10
TMS RACHIS

AFLAN e — S5-53.ANS ee—5 %
4%
5054 AMS.

5550 ANS —

- AFFECTIONS
CARDIO-VASCULAIRES

AO-4RANS D%
*

TMS MEMBRES .. . et
Euns e 55-55 ANS mmmm5 %
LN — T
28% ..
50-544Ns 36w * AFFECTIONS
— Crhd RESPIRATOIRES
5%
TMS MEMBRES AE-ESANS m—T
INFERIEURS S0-5hANS mm— %

55-55 NS mm—5%
SOANT e— T3

S0-54.AN3 EE—— ] %
S5-39 ANS o

Plus d'un salané enguété sur deux (52,6 %) présente
au moi des trois i

{TMS) parmi ce les b i
(poignet, coude ou épaulel, les membres inférieurs
ou le rachis [vertéhras dorso-lombaires ou
cervicales). Deux salarids sur cing (1,0 %) disent
&tre gands T™S.

dans leur travail & cause de

LES CHARGES PHYSIQUES
DU POSTE DE _TIINI\II.

i plus da
12 Moitié des salariés de 50-59 ans (53 %1, vecu avec
s salarics - elles sont
il 583%

http://evrest.istnf.fr/page-29-0-0.html#menu
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700

600

500 -
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300 -

200 -+

100 -

Résultats

2 289 salariés d’au moins 40 ans

Effectifs

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60 ans et plus
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Caractéristiques sociodémographiques
Hommes/femmes

60,00%

50,00% >

40,00%

30,00% Hommes

20,00%

10,00%

0,00%

40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60 ans et plus



50,00%

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Catégorie socioprofessionnelle

= Cadres

Professions intermédiaires

40-44 ans

45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60 ans et plus

Employés

Quvriers
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45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Secteurs d’activiteés

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60 ans et plus

Industrie

= Construction

== Commerce,transport, hébergement,
restauration

= Services divers

== Administration publique, enseignement, santé
et action sociale
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40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Taille des entreprises

\ <10 salariés

o 10 a 49 salariés

e 50 3 249 salariés

=250 salariés et plus

40-44 ans

45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60 ans et plus
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Caractéristiques sociodémographiques

Des caractéristiques particulieres des salariés séniors
- Moins nombreux
- Plus de femmes
- Moins d'ouvriers

- Moins de secteur d'industrie et plus d'administration
publique, enseignement, sante, action sociale

- Plus souvent dans grandes entreprises ou TPE
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Conditions de travail — horaires

Caractéristiques de la journée de travail
(en %)
83,3

Travail a temps 85,7
plein s 82,8

I 2,0

15,1

. _ 14,6

Travail de nuik 14,4
_ 13-1 v 40-44 ans
45-49 ans
30,2 . 50-54 ans

Travail en horaires 27,8

décalés I 33.‘2/ . 5559 ans

3.6
Source : Evrest Normandie - données 2015-2019 - Exploitation : OR2S5
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Conditions de travail — contraintes physiques

Charges physiques du poste de travail ressenties
comme pénibles ou difficiles (en %)

Effort, port de Postures
charges lourdes conktraignantes

442 455 488 49g 2% 402 399 447

40-44 4549 50-54 55-59 40-44 4549 50-54 55-59
ans ans ans ans ans ans ans ans

B Charge physique pénible/difficile
Charge physique non pénible/difficile
Pas de charge physique

Source : Evrest Normandie - données 2015-2019 - Exploitation : OR2S

Des contraintes physiques
restant marquées

Des contraintes physiques
percues de facon plus pénible
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Perceptions positives du travail (en %)

88,4
A des possibilités 813
d'entraide et '
coopération 79,5
77,7
80,4
Est libre de choisir 80,3
la facon de procéder 75,5
75,0
88,7
A des moyens de
Faire un travail de Bgz i; 40-44 ans
bonne qualité 45-49 ans
85,8

50-54 ans

53 1 . 55-59 ans
A un travail reconnu 81,0
par l'entourage
professionnel 7.6

e 51,1
Source : Evrest Normandie - données 2015-2019 - Exploitation : OR2S
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Conditions de travail

Peu de soustraction aux contraintes de travail

- Port de charges
- Postures
- Travail de nuit

Des contraintes ressenties avec une pénibilité croissante
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Santé - TMS

« Effet travailleur sain »

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -

Proportion de salariés rapportant au moins une plainte de TMS

/ o~

— ~—

40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans >=60 ans




Santé - TMS

Apres 40 ans, 41 % des salariés se disent génés dans leur travail a cause d'un TMS

Troubles musculosquelettiques (en %)

25,7
b . . 27,7 Apres 50 ans,
Membres superieurs — 358 mmm) 1 salarié sur 3 présente

Es—— 34 2 des plaintes du MS

12,7
17.2 Apres 45 ans,

mmm) 1 salarié sur 5 présente
des plaintes du Ml

Membres inférieurs
s 20,5

s 19,0

40-44 ans
29,3 _
34,0 riens Aprés 45 ans,
Rachis 37.8 . s0-34ans mmm) 1 salarié sur 3 présente
36 1 B s des plaintes du rachis

Source : Evrest Normandie - données 2015-2019 - Exploitation : OR2S



Troubles musculosquelettiques ressentis et exposition aux charges physiques

60
Femmes ®
_ - @) 50-54 ans  Admin. publique,
=3 Industrie manufacturiére, enseignement, sants,
p extractive et autre loyes et action sociale
& ® o
= 55 50 a 249 salariés @ 250 salariés et plus
= LHES ans Ouvriers @
@ Professions
E |n19nn|;d|&|ﬁ;5 Commerce, transport,
] - 4519 ans hébergement et

= 50 Moins de 10 salariés uration
IS T
= 10 a 49 salaries® ® )
o Construction
(=} ) ) Hommes
bl ® Services divers
:E ans
= 45
™
73]
8 O Age
S o Sexe
£ ® PCS
E’L 10 ® Secteur
= @ Taille de

Cadres et professions I'entreprise

intellectuelles supérieures
20 30 40 50 60 70

Proportion de salaries rapportant des contraintes
d'effort, de port de charges lourdes ou de posture (en %o)
Note de lecture : Environ 54 % des hommes dgés de 40 a 59 ans rapportent des contraintes physiques.
Source : Evrest Normandie - données 2015-2019 - Exploitation : OR2S



Santé - cardio-vasculaire, respiratoire, ORL

Troubles cardio-vasculaires, respiratoires et ORL (en

Cardio-vasculaires

Respiratoires

ORL

%)
2,4
4,2 40-44 ans
— ‘;’i 45-49 ans

5,4 . 55-59 ans

6,5
s 8,5
— 5,3

9,0

10,2
e 12,4

e 14,7

Source : Evrest Normandie - données 2015-2019 - Exploitation : OR2S
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Proportion de salariés rapportant des troubles neuro-psychiques (en %)

*Avoir simultanément des troubles d'anxiété, d'irritabilité, ou de

Santé — troubles neuro-psychiques

Troubles neuro-psychiques* et pression

psychologique
20
Employés @ 250 salariés
et plus
Femimes
® /
Admin. publique,
enseignement, santé,
et action sociale
Industrie manufacturiére, .
extractive et autre 50-54 ans Cadres et professions
15 ® intellectuelles supérieures
Commeme,.transpcrt,
h&bergement et restauration
™
Moins de 2-49 ans
10 salariés 50 4249
Services salariés 55-59 ans
divers *
@ Professions
10 Ouvriers 102 49 salaries intermédiaires
Hommes Ag e
Sexe
@ FCs
@ Secteur
Con 3lrucli0n ® Taille de
I'entreprise
20 25 30 35

Proportion de salariés exposés a la pression psychologique (en %)

nervosité, de la fatigue ou lassitude, et des troubles du sommeil.

Source : Evrest Normandie - données 2015-2019 - Exploitation : OR25

1 salarié sur 3 se dit exposé a la
pression psychologique,
avec peu d’évolution selon I'age



Santé

Des problémes de santé fréquents
- Plaintes TMS

- Troubles neuropsychiques

- Autres pathologies

=>» effet travailleur sain +++ (pathologies entrainant des
inaptitudes)
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Former et étre formeé (en %)

44 1

A eu une formation 42,7

depuis un an e 43,8

|
40,0 40-44 ans
31,2 45-49 ans
A euun role de
tuteur/formateur 30,1 . >0->4 ans
depuis un an 28,1 . 5550 ans
256

Source ! Evrest Normandie - données 2015-2019 - Exploitation : OR2S

- Formation diminuant avec I'age
- Tutorat diminuant avec I'age
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Formation - tutorat

- Formation diminuant avec I'age
- Tutorat diminuant avec I'age
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Conclusion

e « Effet travailleur sain »
e Des résultats différents dans d’autres pays

* Axes de prévention pour le maintien des séniors au

travail :

— allegement progressif des contraintes particulierement
difficiles pour les séniors

* Contraintes physiques: Port de charges, postures

* Horaires atypiques
* Contraintes temporelles (limitation des marges de manceuvre)

— Evolution des missions en cours de vie professionnelle

* Tutorat
* Formation

=>» Notion de parcours professionnel



MERCI DE VOTRE
ATTENTION
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